INFORMACION CURRICULAR

Nombre del servidor publico:

BARBOSA LIZAMA ELIAS

Fecha de alta en el cargo:

10/08/2011

Clave o Nivel de Puesto \'

Denominacidn del puesto:

DIRECTOR

Denominacién del cargo:

DIRECTOR DE PLANTEL

Area de adscripcion:

PLANTEL CIUDAD MUJERES

Objetivo del puesto

Dirigir,coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas ,asi como optimizar el uso y aplicacién de recursos humanos, financieros,
materiales y técnicos del plantel, a fin de contribuir en la consecucion de las metas y de los objetivos institucionales.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente:

[no

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional):

[LICENCIATURA /MAESTRIA

Nombre de la carrera:

LICENCIATURA EN EDUCACION/MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Estudios
complementarios:

Experiencia profesional (Indicar tres tltimos empleos)

Empleo 1. (mds antigto)
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacion de la empresa o institucion

Campo de experiencia

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Inicio 09 1996

Cargo o puesto desempefiado

Conclusién |07 2008

DOCENTE FRENTE A GRUPO

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

Empleo 2
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacion de la empresa o institucion

Campo de experiencia

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION

Inicio 08 2008

Cargo o puesto desempefiado

Conclusién |07 2011

JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

Empleo 3. (mas reciente)

Denominacidn de la empresa o institucidn

Campo de experiencia

PERIODO (Mes / Afio) COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO
Inicio 08 2011 Cargo o puesto desempefiado
Conclusion DIRECTOR DE PLANTEL

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

Informacién adicional

PAYPD

ANALISIS DE LA INTERVENCION DIRECTIVA
LIDERAZGO EDUCATIVO Y GESION ESCOLAR

PLAN DE MEJORA CONTINUA PARA ALCANZAR LA EXCELENCIA EN EL SERVICIO
EDUCATIVO

IMPORTANCIA DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL DERECHOS
HUMANOS EN EL SERVICO PUBLICO

Area responsable que genera, posee, publica y/o actualiza la infarmacién:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nombre completo y firma
autdgrafa

Tlis BerBosa Lt-z;\

J(’




